PROJ ECT MANAG ER De gezondheidszorg is een cruciale

sector in onze maatschappij maar
d ti t te bij d
SUSTAINABILITY e
I N H EALTH CARE Met 7% van de CO,-uitstoot is de zorg

een grotere uitstoter dan de luchtvaart
in West-Europa.

’ N 2 H I Net Zero Healthcare Impact is een
’ ambitieuze start-up die ziekenhuizen

Net Zero Healthcars Impact ondersteunt om die impact drastisch
te verlagen.

JOUW MISSIE

Je realiseert projecten. Punt. Want dat is de essentie van je job. Zowel interne
bedrijfsprojecten als verduurzamingstrajecten bij klanten zijn je ding.

*+ Om de ziekenhuizen te verduurzamen ga je mee ter plekke, boots on the ground. Op
basis van gesprekken met stakeholders en data analyse stel je mee een science
based rapport en roadmap op waarmee ziekenhuizen aan de slag kunnen.
Wetenschappelijke cijfers combineer je met concrete adviezen rond verduurzaming
van producten en processen.

Interne projecten zijn heel divers. Je leert de start-up kennen van A tot Z en zorgt
ervoor dat het bedrijf draait, niets ontsnapt aan jouw aandacht! IT-probleempjes
oplossen, een factuur betalen of de freelance graficus een opdracht geven en
opvolgen: vastpakken en afhandelen maar! Een start-up is een boeiende omgeving
waar je takenpakket mee kan evolueren met het bedrijf maar dat schrikt jou niet af.
Integendeel, het geeft je energie.

Je zoekt nieuwe leads en opportuniteiten en brengt NZHI aan de M/V/X zonder op
LinkedIn te vervallen in ‘We’re thrilled’, ‘honoured’ of ‘excited’.

Kortom: je bent een hands-on doener en een communicatieve vertaler en je wil je
kwaliteiten inzetten om duurzaamheidsuitdagingen aan te pakken.

JOUW PERSOONLIJKHEID

‘Persoonlijkheid’ staat niet toevallig boven ‘Achtergrond’. Wie je bent en je attitude zijn
belangrijker dan je diploma’s. Je bent autonoom en hardwerkend, klantgericht,
ondernemend en je bent een goede en motiverende communicator. Je straalt
duurzaamheid in je eigen leven en werk uit.

Bovenal zoeken wij een leergierig iemand met veel goesting om in een dynamische
start-up te werken met de ambitie om de gezondheidszorg in Europa te verduurzamen.




JOUW ACHTERGROND

Je hebt een masterdiploma of gelijkwaardig door ervaring. Een specialisatie of
bijkomende opleiding in milieu en/of duurzaamheid, of gelijkwaardig door ervaring
en opgebouwde expertise, zijn een grote meerwaarde.

Je spreekt vlot Nederlands en Engels, ook Frans kan je aan. Kennis van andere
Europese talen is ook een meerwaarde.

Mogelijke troeven zijn: een diplomain duurzaamheid, in het bezit van een PhD,
ervaring in de zorg, praktische kennis van carbon accounting, dubbele
materialiteitsanalyse, duurzaamheidsrapportage en CSRD, kennis van PowerBI of
Tableau of gelijkaardige data visualisatie software.

Je bezit een rijbewijs B. Je eigen of deelwagen kan je sporadisch inzetten.

JOUW TOEKOMST

Je treedt zo snel mogelijk in dienst voor een voltijds contract van onbepaalde duur.

We schetsen samen de mogelijkheden om op termijn mede-eigenaar te worden van
het bedrijf.

Je krijgt een flex desk bij de toffe co-workruimte Dunden in hartje Antwerpen, naast
andere boeiende start-ups en vlak bij veel goeie lunchplekjes.

Je ontvangt een marktconforme verloning en extralegale voorwaarden.

Solliciteer met CV en motivatiebrief via brecht.detavernier@nzhi.eu voor 28 maart 2025.
Gesprekken vinden plaats op 3 en 8 april.
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